Crise afasta mulheres do mercado de trabalho

Trabalhadoras deixam de procurar vaga para cuidar de afazeres domeésticos. Desemprego cresce mais entre homens

Eduardo Rodrigues

¢ BRASILIA. A crise financeira in-
ternacional empurrou as mulhe-
res para fora do mercado de
trabalho brasileiro, segundo es-
tudo da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres
(SPM). O documento mostra
que, de setembro de 2008 a abril
de 2009, o tamanho da popu-
lacdo feminina economicamente
ativa, que engloba pessoas em-
pregadas ou & procura de ser-
vigo, diminuiu nas seis princi-
pais regides metropolitanas do
pais, enquanto o indicador mas-
culino se manteve estével.

Com a economia pisando no
frelo, o desemprego cresceu
mais para os homens. A taxa
de desemprego masculina au-
mentou 24% desde setembro,
contra um avanc¢o de 11,2%
para mulheres. Isso porque a
taxa reflete a quantidade de
pessoas procurando emprego.
E as brasileiras se refugiaram
da crise na inatividade.

Para Lourdes Bandeira, se-
cretaria de Planejamento da
SPM, esse movimento se ex-
plica pela maior probabilidade
de a mulher assumir ativida-
des de casa, seja porque o
empreendimento familiar no
qual trabalhava nao sobrevi-
veu a crise, seja porque a per-
da de renda impossibilitou a
manutencdo de uma empre-
gada doméstica

Industria demitiu mais
mulheres e negras

O levantamento — feito em
parceria com o Instituto de Pes-
quisa Econbémica Aplicada
(Ipea), a Organizacdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) e o
IBGE — mostra que a inddstria
demitiu proporcionalmente
mais mao-de-obra feminina (que-
da de 8,38% na ocupacdo) do
que masculina (4,81%), apesar
de o setor empregar bem mais
homens do que mulheres, E as
dispensas foram maiores entre
as mulheres negras (-9,96%) do
que entre as brancas (-7,73%)

Marcelo Carnaval

ADRIANA DE Souza concluiu o ensino médio e esté a procura de uma vaga

Ja o fechamento de vagas no
servi¢co doméstico masculino —
jardineiros, motoristas, caseiros
— foi consideravelmente maior
(-5,66%) do que no servi¢o do-
méstico desempenhado pelas
mulheres (0,89%). Os cuidados
com casa e criangas, mais co-
mumente sob responsabilidade
delas, sdo considerados essen-
ciais para as familias. Até por
permitir que outras mulheres
mantenham seus empregos.

— A taxa de desemprego das
mulheres € sempre superior &
dos homens. Em crise, esse da-
do fica mais forte. Se a mulher
perde o emprego, assume afa-
zeres domeésticos. Ja 0 homem

Nao recua para casa, pois se
sente mais pressionado a ser o
provedor — disse Hildete Pe-
reira, professora da UFF.

Os dados apontam alta de
2,96% no contingente de mu-
lheres empregadas na constru-
¢ao civil, em um periodo em que
houve queda de 3,54% na quan-
tidade de homens no setor.

— H& uma cultura empre-
sarial de incorporar as espe-
cificidades femininas na cons-
trugdo civil, principalmente no
cuidado com acabamento, no
menor desperdicio e no salrio
inferior — disse Lourdes.

Assim como aconteceu com
os homens, o impacto da crise
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D 0 resultado da pesquisa

MULHERES DEIXAM 0 MERCADO DE TRABALHO
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foi maior no emprego das tra-
balhadoras sem carteira as-
sinada (queda de 13,53% no
namero de empregadas).

Saladrio menor explicaria
contratacao de mulheres

De setembro a abril, o saldrio
de admissao das mulheres foi
menor do que o dos homens em
todos os setores. A desigualdade
foi ainda maior entre os mais
escolarizados, cujo salario ini-
cial feminino foi equivalente, em
média, a 65,39% do masculino.

— Quando a gente olha es-
pecificamente o mercado for-
mal, houve uma maior con-
tratagdo feminina que pode es-
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tar associada & estratégia de
substituicdo de trabalhadores
que custam mais pelos que
custam menos — completou a
gerente de projetos da secre-
taria, Luana Pinheiro.

Adriana de Souza sabe que a
remuneracao das mulheres é
inferior & dos homens. Mas isso
nao a desanima. Aos 33 anos,
concluiu o ensino médio para
buscar um emprego. Ela ndo
ignora as dificuldades que en-
frentard em meio a crise:

— As empresas estao exigen-
tes. Experiéncia e formag&o sao
fundamentais — afirmou Adria-
na, cuja familia tem sido sus-
tentada pelo marido. m

Juros em
crédito do
FAT vao cair

® BRASILIA. Banco do Bra-
sil (BB), Caixa Econdmica
Federal e Banco do Nor-
deste vao ter de reduzir
em até 29,6% os juros co-
brados nas linhas de fi-
nanciamento com recur-
sos do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT), co-
mo antecipou O GLOBO
em abril. O Conselho De-
liberativo do FAT (Code-
fat), formado por repre-
sentantes de governo, tra-
balhadores e empregado-
res, se reunird na terca-
feira para aprovar uma
norma com o0s novos li-
mites em cada modalida-
de, que atende desde mi-
Cro e pequenas empresas
até profissionais liberais,
pequenos empreendedo-
res e cooperativas.

— Quando o Conselho
aprovar a proposta, 0s
agentes operadores, que
sdo bancos publicos, te-
rao que cumprir — disse
ontem o ministro do Tra-
balho, Carlos Lupi.

Estudo do Ministério do
Trabalho apontou que as
instituicdes federais co-
bram juros indevidos, por
considerarem o risco de
inadimpléncia e o peso do
compulsério (valor retido
no Banco Central). Mas a
maioria dos empréstimos
do FAT conta com um fun-
do de aval e nao ha com-
puls6rio sobre os recursos
do Fundo. (Geralda Doca)
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