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Projeto pune empresa por diferenca
salarial entre homem e mulher

A Camara analisa o Projeto de Lei 371/11, da deputada Manuela
d’Avila (PCdoB-RS), que proibe o pagamento de salarios diferentes
para homens e mulheres que desempenhem as mesmas fungdes
em uma empresa. A pratica discriminatéria poderéa render a
empresa a obrigacdo de pagar a funcionaria valor equivalente a
dez vezes a diferenca acumulada, atualizada monetariamente, além
das contribuicdes previdenciarias correspondentes.

Segundo o projeto, a fiscalizacdo ficara sob responsabilidade da
Receita Federal do Brasil e do Ministério Publico do Trabalho. Para
facilitar essa fiscalizagdo, a Receita devera desenvolver um
aplicativo informatizado que permita o acesso, em tempo real, das
informacdes relativas a qualificacdo do cargo e a carga horéria
mensal de cada funcionario. A base das informacgdes sera a Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e

Informacgdes a Previdéncia Social (Gfip).

Manuela d’Avila: proposta
estabelece pena exemplar.

Segundo a deputada, ja existem dispositivos legais que buscam igualar os salarios entre
homens e mulheres, mas “nenhum estabelece uma pena exemplar para os empresarios que
descumprem esse principio e, principalmente, um sistema eficiente, rapido e abrangente de
fiscalizagdo”.

Manuela d’Avila ressalta que a proposta é igual ao PL 7016/10, apresentado pela ex-

tramitagdo néo ter sido concluida.

Tramitagao

Desenvolvimento Econémico, IndUstria e Comércio; de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico; e de Constituigdo e Justica e de Cidadania.

Integra da proposta:

Enquetes

Pedro Franca

s PL-371/2011 Vocé concorda com esta proposta?

Reportagem — Rodrigo Bittar
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