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Os progressos alcangados recentemente em diversos paises em favor da promogéo de um maior nimero de mulheres em altos
cargos politicos sdo “uma boa noticia para o mundo do trabalho”. A afirmagdo é da Diretora do Departamento para a Igualdade de Género da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT), Jane Hodges.

“Mais mulheres na politica significa que a igualdade de género estd penetrando na mente dos eleitores”, declarou Hodges, ao comentar os recentes eventos que conduziram a
nomeacdo ou eleicdo de mulheres para altos cargos politicos em diversos paises. Estes progressos compreendem, entre outros, a vigéncia da paridade de género no governo

francés e a nomeacao da primeira mulher como Presidenta da Comissdo da Unido Africana.

“Os paises ocidentais nfo necessariamente lideram a promogao da igualdade de género em nivel politico”, acrescentou, ao destacar que Ruanda alcangou de fato a paridade
mulheres-homens no Parlamento ja em 2003. Na atualidade, a Africa conta com duas mulheres chefes de Estados, na Libéria e no Malaui.

No entanto, mesmo quando as mulheres ocupam altos cargos politicos, podem receber um tratamento injusto. Por exemplo, as mulheres geralmente devem enfrentar um juizo

mais severo sobre sua atuagdo, inclusive em relagéo a detalhes sobre como se vestem.
Mundo do trabalho pode fazer mais

Além disso, é possivel realizar maiores esforcos para melhorar a igualdade de género, inclusive no mundo do trabalho. Jane Hodges referiu-se especificamente as principais
conclusdes de um estudo intitulado ‘Equilibrio de Género na Conferéncia Internacional do Trabalho’, que acaba de ser publicado sobre a representagéo de mulheres e homens

na Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT), a reunido anual da OIT que congrega mais de 3 mil delegados de governos, trabalhadores e empregadores.

As estatisticas recolhidas entre 2006 e 2012 mostram que o numero de mulheres participantes da CIT diminuiu de 28,5% em 2009 para 26,9% em 2012. O estudo também
analisa os ministros de governos que falaram na sessio plenaria da CIT. Mostra que 24,8% dos oradores entre os ministros eram mulheres, em comparagdo com 29,3% do

ano anterior.

A OIT, baseando-se neste déficit de género que resulta problematico para todos seus constituintes, decidiu comegar a identificar iniciativas de boas praticas nos governos que

tém ao menos 50% de mulheres em suas delegagdes. Estas praticas serdo compartilhadas com o objetivo de deter a tendéncia atual.

“A eleigdo ou nomeacdo de mulheres, seja nos negdcios ou na politica, geralmente recebe muita atengéio dos meios de comunicagéo. De maneira que uma maior igualdade de
género nestes ambitos envia um sinal muito forte a toda a comunidade. Qualquer passo a frente nos ajudara a promover o trabalho decente e a empoderar as mulheres em

todos os niveis”, concluiu Hodges.

Acesse o estudo sobre a igualdade de género na Conferéncia Internacional do Trabalho clicando aqui.
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