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14. CASOS OMISSOS
Os casos omissos nesta Cotagdo Prévia serdo decididos pelo o Instituto Patricia Galvao. As normas

que disciplinam este procedimento serao sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre as proponentes, desde que ndo comprometam a finalidade e a seguranga da contratagao.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. Para dirimir quaisquer ddvidas, o proponente poderd entrar em contato com o Instituto

Patricia Galvao, pelo e-mail: ipgalvao@uol.com.br.
15.2. Esta Cotagéo Prévia podera ser:
15.2.1. Anulada, a qualguer tempo, por ilegalidade constatada em qualquer fase do processo;
15.2.2. Revogada, por conveniéncia e oportunidade do Instituto Patricia Galvéo, em decorréncia
de motivo superveniente, pertinente e suficiente para justificar o ato;
15.2.3. Adiado, por motivo justificado.

16. ARBITRAMENTO E FORO
Para dirimir toda e qualquer ddvida efou divergéncia oriunda da presente Cotagdo Prévia, sera

competente o Foro da Comarca de S&o Paulo, SP.

S3o Paulo, 05 de novembro de 2012.

S

Jacira Vieira de Melo
Diretora Executiva
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA
_ PROCESSO N°. 008/2012
COTAGAO PREVIA DE PRECO N°. 008 /2012

1. OBJETIVO

A contratagdo de Empresa para Prestag@o de Servigos Técnicos na area de comunicagao social e
marketing por profissional de nivel superior, graduagao em Comunicagdo Social com habilitagao em
Relagoes Publicas, Marketing, Publicidade, Jornalismo ou éreas afins, com no minimo 10 anos de
experiéncia profissional, a ser desenvolvido em Brasilia/DF, para o Projeto "Campanha Educativa
Compromisso e Atitude Enfrentamento a Impunidade e a Violéncia Contra as Mulheres", pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacao esta prevista no desenvolvimento do projeto para execugao de atividades da
etapa 5. ACAO DE COMUNICAGCAO DA CAMPANHA do referido convénio - conforme consta no
projeto basico e plano de trabalho que acompanham o termo de Convénio n° 770543/2012, celebrado
pela Unido, por intermédio da SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA — SPM.

A Campanha “Compromisso e Atitude pela Lei Maria da Penha-A lei é mais forte” é resultado da
cooperacao entre o Poder Judiciério, o Ministério Publico, a Defensoria Plblica e o Governo Federal,
por meio da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e o Ministério da
Justica. Tem como objetivo unir e fortalecer 0s esforgos nos ambito municipal, estadual e federal para
dar celeridade aos julgamentos dos casos de violéncia contra as mulheres e garantir a correta
aplicagdo da LeiMaria da Penha.

Os macro-objetivos da campanha “Compromisso e Atitude pela Lei Maria da Penha - A lei € mais forte”
séo:
° Envolver todos os operadores de direito no enfrentamento a impunidade, bem como o
esforco de responsabilizagdo de agressores € assassinos de mulheres no pais;
° Contribuir para uma percepgdo mais favoravel da sociedade em relagdo ao Estado
representado pelas instituigbes que compdem o sistema de Justiga e o Poder
Executivo em relagédo & efetiva aplicagdo da LeiMaria da Penha;
e Mobilizar, engajar e aproximar toda a sociedade no enfrentamento a impunidade e a
violéncia contra a mulher.

Acdes de comunicagdo paraajudara divulgar essacampanha foramcriadas e serao utilizadas aolongodo
anoparaenvolver diferentes publicos e grupos sociais.

Euma acgdo de cidadania que busca compromisso e atitude em relagao 3 Lei Maria da Penha, a fim
de alterar os comportamentos de violéncia contra a mulher e responsabilizar os agressores.

3. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
A empresa contratada tera a responsabilidade de executar as seguintes etapas do Plano de Trabalho
da Campanha, conjuntamente com a equipe técnica (Assessoria Estratégica de Comunicagao e
Assessoria de Imprensa) contratada para © desenvolvimento de agdes de comunicagdo da
Campanha:

3.1. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar a politica de
comunicagdo e marketing da Campanha;

3.2 Articular as.diferentes meios e veiculos de comunicagao das parcerias da Campanha;\!J\
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3.3 Coordenar e articular os diferentes meios e veiculos de comunicagéo interna e externa, bem
como as agoes e relacionamentos com veiculos de comunicacéo externos, providenciando
atendimento as solicitagdes da imprensa;

3.4 Avaliar a estratégia mais adequada aos assuntos e veiculos para fortalecer a imagem e difundir
as agoes da campanha.

4. CRITERIOS DE SELEGAO

4.1. Poderao participar desta licitagdo as empresas que tiverem o ramo de atividade comprovado
por cépia do contrato social e as Ultimas alteragdes contratuais certificadas pela Junta Comercial e
que tenham objeto social compativel com o objeto deste edital e que atendam as exigéncias deste
convite.

4.2. Nao poderdo participar desta licitagdo os proponentes que estiverem declarados inidéneos,
quer pela Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal. As empresas que estiverem impedidas
nos termos desta clausula de participar e que apresentarem propostas, independentemente de seu
recebimento, serdo desclassificadas e responsabilizadas nos termos da lei.

4.3. Apresentada a proposta, se sujeita o proponente a aceitar o prazo de sua validade de 30
(trinta) dias, contados da sua abertura. Apos a fase de selegédo nao cabera desisténcia da proposta.
4.4. Para a escolha da proposta mais vantajosa, o critério de julgamento sera adotado o critério de
MELHOR TECNICA E MENOR PREGCO.
4.5. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, sera observado o disposto nos paragrafos
2° g 3° do art. 45 da Lei n.° 8.666/93.

4.6. Havendo participagdo de microempresas e ou empresas de pequeno porte, sera assegurado o
disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123.

4.7. As propostas que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste instrumento
convocatério serdo desclassificadas, bem como aquelas que tenham cotado pregos excessivos,
sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades capazes de dificultar o julgamento ou
manifestamente inexequiveis.

5. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
5.1. Para o preenchimento das fungoes-atividades acima mencionadas exigir-se-a capacidade
técnica e experiéncia comprovada em trabalhos desta natureza ou equivalente, conforme critérios
eliminatorios e preferenciais abaixo:
5.1.1. Formagao minima em nivel superior em comunicagao social, com habilitagéo em Relagdes
Publicas, Marketing, Publicidade, Jornalismo ou areas afins.
5.1.2. Experiéncia comprovada na area de comunicagao social e marketing e atuagao com 0s
temas género, raga e etnia, politicas publicas, de no minimo 10 anos;
5.1.3. Experiéncia comprovada no segmento de marketing de servicos, varejo e governo, na area
de elaborago e execugdo de planejamento de comunicagao integrada, campanhas publicitarias,
acdes promocionais e planejamento de marketing e endomarketing;
5.1.4. Experiéncia comprovada em planejamento comercial e merchandising;
5.1.5. Experiéncia comprovada em desenvolvimento de campanhas publicitérias, planejamento
de midia e marketing direto;
5.1.6. Conhecimentos e experiéncia comprovada em briefing e elaboragdo de pesquisas de
opinido e de mercado, incluindo tracking, pré-testes e poés-testes para avaliagdo e
acompanhamento dos resultados obtidos em campanhas publicitarias;
5.1.7. Experiéncia em planejamento, implantagao e monitoramento em midias sociais.
5.1.8. Vis&o critica e estrategica.

6. PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO

6.1. A proposta devera estar assinada, contendo os dados da empresa e curriculo do profissional
vinculado a empresa que desenvolvera o produto, sendo enviada em 01 (uma) via, conforme
Calendario de Eventos;

6.2. Os documentos de habilitagdo, descritos no Anexo Ill, deverao ser enviados juntos com a

proposta comercial. \,\J\

—
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7. PROPOSTA COMERCIAL
7.1. A empresa devera apresentar proposta contendo curriculo do profissional indicado e valor do
trabalho e devera ser encaminhado no formato digital com data, enderego completo, telefone,
celular, e-mail e assinado por pessoa legalmente habilitada com poderes para se comprometer em
nome da proponente, sem alternativas, condigoes, emendas, rasuras ou entrelinhas a ser
elaborada preferencialmente em papel timbrado da proponente, devendo ser apresentada de
acordo com a planilha de modelo contida no Anexo |l deste documento.
7.2. Caso a proposta e o curriculo sejam enviados por e-mail, neste deve ser solicitado a
confirmagéo de recebimento do mesmo. Se a empresa nao receber a confirmagdo do mesmo até o
prazo de recebimento, é porque o Instituto Patricia Galvao nao recebeu o correio eletrénico.
7.3. O prego proposto sera em moeda corrente nacional, em algarismos, e devera incluir todosg os
custos/beneficios, impostos, taxas, tributos e encargos inerentes, seguros, transportes, e demais
despesas de qualquer natureza incidentes sobre 0 objeto desta Cotagao Prévia.
7.4. Cada proponente devera apresentar apenas uma proposta comercial.
7.5. A proposta devera ter prazo minimo de validade de 30 (trinta) dias, a contar da data de envio.
Na auséncia de indicagdo expressa do prazo de validade da proposta, considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 30 (trinta) dias.
7.6. Serd de inteira responsabilidade da proponente o valor ofertado, ndo se levando em
consideragao reclamagoes por erros ou equivocos manifestados apos a abertura das propostas.
7.7. Fica entendido que o Termo de Referéncia e toda a documentagéo do procedimento desta
Cotagao Prévia sdo complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em
um documento e se omita em outro sera considerado especificado e valido.
7.8. Os curriculos e as propostas serdo recebidos até as 15h (horario local) do dia 23 de
novembro de 2012, no enderego Avenida Brigadeiro Luis Antonio 2050 — Cj. 141 — CEP 01318-002
— Sao Paulo/SP, ou via e-mail no enderego eletronico ipgalvao@uol.com.br.

8. DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO
Para fins de habilitagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos relativos a habilitagao
juridica, qualificagéo técnica, regularidade fiscal.
8.1 Para comprovagéo de HABILITACAO JURIDICA:
8.1.1. Em se tratando de:
8.1.1.1. Sociedades empresariais: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todos os seus
aditivos, devidamente registrado. No caso de sociedade por agdes, também os documentos de
eleicdo de seus administradores;
8.1.1.2. Empresa individual: Requerimento de Empresario ou Certiddo Simplificada da Junta
Comercial;
8.1.1.3. Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Ato de registro ou
autorizagdo para o funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim
0 exigir.
8.2. Para comprovagao de REGULARIDADE FISCAL:
8.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
8.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e Municipal, se houver, da sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;
8.2.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, da sede da
pessoa juridica;
8.2.4. Prova de regularidade perante a Seguridade Social — INSS.
8.2.5. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
8.3. Para comprovagio de QUALIFICACAO TECNICA:
8.3.1. Comprovante de aptidao para desempenhar o fornecimento do objeto licitado, mediante
no minimo de 01 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito pablico ou privado,

9. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. Serao desclassificadas as propostas que:
9.1.1. Nao atendam as exigéncias contidas nos itens 3, 4 efou 5;
9.1.2. Apresentem descontos excessivos ou manifestamente inexequiveis;
9.1.3. Oferegam vantagens ou alternativas ndo previstas, de interpretacao dibia ou rasuradas,
ou ainda, que contrariem no todo ou em parte o presente edital. W\
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9.1.4. A escolha recaira pela proposta que apresentar melhor proposta técnica e financeira.

9.1.5. Havendo empate entre duas ou mais propostas a classificagdo sera feita por sorteio.

9.1.6. Em nenhuma hipotese seré permitida a apresentagé@o de protocolos, em substituicao aos
documentos exigidos;

9.1.7.A celebragdo do contrato de prestag@o de servigos ficara condicionada & apresentagéo e a
validade dos documentos necessarios;

0.1 8. Uma vez analisada a documentagdo e verificada a regularidade, o representante legal da
empresa , sera convocado para a assinatura do contrato de prestagdo de servigos no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir da data do chamamento;

9.1.9 O/A profissional selecionado é submetido as condigbes previstas neste Edital e pactuadas
no Contrato de Prestagdo de Servigos Pessoa Juridica, quando da sua celebragdo. O contrato
tera tempo determinado, em comprimento do cronograma da meta estipulada do convénio n°
770543/20

9.2. O resultado do processo serd divulgado no site do Instituto  Patricia Galvao
www.agenciapatriciagalvao.org.br)

9.3. Apos o resultado final da selegdo, o Instituto Patricia Galvdo convocard a empresa para
formalizagdo do contrato de prestagdo de servicos pessoa juridica, por tempo determinado, em
comprimento do cronograma da meta estipulada do convénio n°® 770543/2012.

10. CONDIGOES DE TRABALHO
10.1. A empresa tera relagéo contratual, na condi¢ao de prestadora de servigo pessoa juridica.
10.2. Custeio de passagens e didrias para reunioes com a Coordenagdo da Campanha sairao do
convénio n°® 770543/2012.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO
11.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 90 (noventa) dias de acordo com o convénio n°
770543/2012, podendo ser prorrogado, aditado e cancelado.
11.2. No caso do descumprimento do plano de trabalho e de clausula contratual, de inexecugao
parcial ou total do objeto do contrato, 0 Instituto Patricia Galvao aplicara as sangoes estipuladas na
Minuta do Contrato, Anexo |V desta Cotagéo Prévia.
11.3. Sem prejuizo das penalidades previstas nesta Cotagédo Prévia, o Instituto Patricia Galvao
podera inabilitar a participante ou desclassificar a proposta comercial sem que isto gere direitos
indenizatérios ou de reembolso, caso tome conhecimento de fato ou circunstancia que desabone a
idoneidade comercial ou afete a capacidade técnica e juridica da empresa participante.

12. VALOR DISPONIVEL PARA O SERVICO
Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo correrdo a conta do Convénio n°
770543/2012 .

13. CONDICOES DE PAGAMENTO
13.1. O pagamento seré de acordo com 0s servigos prestados conforme o plano de trabalho do
Convénio n® 770543/2012.
13.2. O Pagamento do fornecimento do objeto sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados
do més subsegiiente ao do fornecimento, de acordo com o constante na Minuta do contrato, Anexo
V.
13.3. O pagamento esta condicionado a entrega da solicitagdo do mesmo, a aprovagéo pelo 0
Instituto Patricia Galvdo e entrega do documento fiscal habil (NF) conforme prazos constantes no
Anexo IV — Minuta do Contrato.
13.4. Empresas enquadradas no simples, isentas ou imune de retencao tributaria ou que esteja
enquadrada em qualquer situagao especial, devera entregar juntamente com cada nota fiscal a
declaragao da isengao e enquadramento dos impostos.
13.5. O prazo de pagamento sera interrompido nos casos em que haja necessidade de
regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente apontado pela CONTRATANTE.
13.6. Encerrada a interrupgao de que trata o paragrafo anterior, fica assegurado @ CONTRATANTE
o prazo estipulado no caput desta clausula para efetivagdo do pagamento, contado a partir da
cientificacdo da regularizagdo, sem a cobranga de encargos por parte da CONTRATADA. Na
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