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produgo, edicio e finalizagdo de imagens, videos e dudios para
web. Dominio da lingua inglesa para leitura e escrita.

v’ Comprovagdo: Mediante diploma universitario e carteira de trabalho
e/ou declaracdo de empresa para o tempo e tipo de servico.
Com relacdo ao dominio da lingua inglesa, comprovagdo com
certificado de proficiéncia.

v JORNALISTA ASSISTENTE DE REDAGAO: Atribui¢des: Redigir, editar e
revisar textos; Realizar entrevistas, pessoais e telefénicas;
Participar de reunides e eventos relacionados a Campanha;
Acompanhar de forma continua o noticiario relacionado ao
tema da Campanha (veiculado em meios impressos e
eletrénicos, da midia jornalistica e em sites e blogs); Sugerir
pautas, indicar fontes e prestar esclarecimentos necessarios
para uma ampla divulgacdo das atividades da Campanha;
Colaborar na elaboracio de informativos e periddicos, a serem
divulgados interna ou externamente; Preparar e publicar
contetidos nas diferentes secdes do Portal da Campanha na
internet e nas redes sociais da Campanha; Atualizar chamadas e
efetuar a manutengdo de contetdos do Portal da Campanha.

v Formagdo minima em nivel superior em comunicagao social, com
habilitacdo em Jornalismo.

v Minimo de 10 (dez) anos em: edi¢do, redagdo e revisdo de textos
jornalisticos, realizagdo de entrevistas e elaboragao de
reportagens; planejamento e desenvolvimento de atividades,
projetos e acdes de comunicagao e servigos de assessoria de
imprensa em 6rgdos publicos ou voltados para a gestao de
politicas publicas; ferramentas de publicagdo Web e redes
sociais — técnicas de escrita online, estilos e formatagées,
gestores de conteldos e estratégias de comunicagao digital
para publicos diversos; atuagdo com tematica de género, nas
perspectivas de politicas publicas e direitos humanos.

v Comprovagdo: Mediante diploma universitdrio e carteira de trabalho
e/ou declaracio de empresa para o tempo e tipo de servigo.

v" JORNALISTA ASSISTENTE MULTIMIDIA: Atribui¢des: Atualizar e
manter o conteddo do Portal da Campanha; Administrar as
redes sociais divulgadoras da Campanha; Pesquisar, levantar e
buscar de contetdos (imagens, textos, videos e &udios);
Monitorar noticias na midia e em sites de érgdos publicos e

privados; Produzir e editar imagens, videos e audios; Operar de
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aparato técnico necessario para a realizagdo de entrevistas;
Atender a imprensa no que se refere a Campanha; Construir a
primeira vers3o do banco de dados e imagens do Portal da
Campanha.

v Formacdo minima em nivel superior em comunicagdo social, com
habilitacdo em Jornalismo.

v/ Experiéncia necessaria: Minimo de 02 (dois) anos desenvolvendo
trabalho jornalistico continuo sobre os temas género, raca e
etnia e violéncia contra as mulheres, em especial a violéncia
doméstica, nas perspectivas da legislagdo, dos direitos
humanos e de politicas publicas; com utilizagdo de ferramentas
de publicagdo Web e redes sociais — estilos e formatagdes,
gestores de conteudos direcionados e estratégia de
comunicacdo digital para publicos-leitores diversos; com
linguagens multimidia, interativas e de convergéncia de
contetdo; com ferramentas para produgdo, edigdo e finalizagdo
de imagens, videos e audios para web.

v/ Comprovagdo: Mediante diploma universitério e carteira de trabalho
e/ou declaragdo de empresa para o tempo e tipo de servico.

LOTE 3

ACAO DE COMUNICACAO DA CAMPANHA - ETAPA 5 do Plano de Trabalho que é parte
integrante do Convenio SICONV N¢ 770543/2012.

ASSESSORIAS DE MARKETING SOCIAL, ESTRATEGIA DE COMUNICACAO E IMPRENSA.

v' COMPOSICAO DO OBJETO: A contratagdo de empresa para prestagao de servigos
técnicos na area de comunicagdo social e marketing, com planejamento, execugdo e
supervisdo da politica de comunicagdo da "Campanha Educativa Compromisso e
Atitude Enfrentamento 3 Impunidade e 2 Violéncia Contra as Mulheres".

v" Planejamento, organizagdo, coordenagao, supervisdo, controle e
acompanhamento a politica de comunicagdo e marketing da
Campanha

v Articulacdo dos diferentes meios e veiculos de comunicagdo das
parcerias da Campanha;

v' Coordenacdo e articulagdo dos diferentes meios e veiculos de
comunicacdo interna e externa, bem como as agbes e
relacionamentos com veiculos de comunicagao externos,
providenciando atendimento as solicitagdes da imprensa;

v Avaliacio da estratégia mais adequada aos assuntos e veiculos para
fortalecer imagem e difundir as agdes da campanha;

v’ Comprovagdo: Mediante diploma universitario e carteira de trabalho
e/ou declaragdo de empresa para o tempo e tipo de servigo.
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RECURSOS HUMANOS

v' O profissional que ird atuar nesta etapa sera mantido durante a vigéncia do contrato
de 18 (dezoito) meses, formada por 01 (um/a) assessor/a de marketing social. O/a
profissional deverd se apresentar ao Instituto Patricia Galvdo até 05 (cinco) dias
corridos apds a assinatura do contrato, com curriculo que comprove as exigéncias
abaixo e devem permanecer até o final deste. As substituicdes deverdo ser
acordadas e comunicadas por escrito, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
devendo preencher os requisitos exigidos na contratagao;

v Assessoria de marketing social: Planejar, organizar, coordenar,

supervisionar, controlar e acompanhar a politica de
comunicacdo e marketing da Campanha; Articular os diferentes
meios e veiculos de comunicac¢do das parcerias da Campanha;
Coordenar e articular os diferentes meios e veiculos de
comunicacdo interna e externa, bem como as agles e
relacionamentos com veiculos de comunicacdao externos,
providenciando atendimento as solicitagdes da imprensa;
Avaliar a estratégia mais adequada aos assuntos e veiculos para
fortalecer a imagem e difundir as agdes da campanha

v’ Formagdo: Formagdo minima em nivel superior em comunicagao
social, com habilitagio em RelagBes Publicas, Marketing,
Publicidade, Jornalismo ou areas afins.

v Experiéncia necessaria: Minimo de 10 (dez) anos em comunica¢do
social e marketing e atuacdo com os temas género, raga e etnia,
politicas publicas e violéncia doméstica contra a mulher; em
gerenciamento de projetos e articulagdo de parcerias em
politicas sociais; em elaboragdo e execugdo de planejamento de
comunicagdo integrada, em planejamento, implantagéo e
monitoramento em midias sociais e planejamento de
estratégias de comunicagao.

LOTE 04
REALIZACAO DE ATIVIDADES DE GESTAO DA CAMPANHA — ETAPA 6 do Plano de Trabalho
que é parte integrante do Convenio SICONV N2 770543/2012.
ADMINISTRACAO E GESTAO;
COMPOSIGCAO DO OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos, sob
demanda, de administracdo e gestdo da Campanha “Compromisso e Atitude — Lei Maria da
Penha — A lei é mais forte”, a ser desenvolvido no municipio de Sdo Paulo/SP.

v Definic3o das diretrizes gerais para a operacionalizagdo, organizagao e

execugdo do projeto; \]\/\
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v Anélise e aprovagdo dos relatérios de atividades e relatorios de
monitoramento financeiro;
v' Andlise e aprovagdo das propostas de termos de referéncia e especificages
técnicas para o desenvolvimento das principais atividades previstas.
v" Execucdo do planejamento e da supervisdo de metas e indicadores previstos
no projeto.
RECURSOS HUMANOS
v 5.2.1. Equipe de profissionais: mantida durante a vigéncia do contrato de 18
(dezoito) meses, formada por 01 (um/a) assistente técnico de projeto e 01 (um/a)
assistente financeiro administrativo de projeto. Todos deverdo ser apresentados ao
Instituto Patricia Galvdo até 05 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato,
com curriculo que comprove as exigéncias abaixo e devem permanecer até o final
deste. As substituicdes deverdo ser acordadas e comunicadas por escrito, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo preencher os requisitos exigidos na
contratacdo;

v Assistente técnico do projeto: Atribuicdo: Assegurar que todas as
acdes no ambito do projeto estejam executadas devidamente
como previstas no documento do projeto ou em suas revisdes e
de acordo com o Plano de Trabalho e Orgamentario do projeto;
Monitorar o Plano de Trabalho e Orgamento do Projeto;
Monitorar, em comum acordo com a coordenagdo geral da
campanha, as atividades técnicas do projeto; Definir as diretrizes
gerais para a operacionalizagdo, organizacdo e execu¢do do
projeto; Analisar e aprovar os relatérios de atividades e relatérios
de  monitoramento financeiro;  Preparar as  RevisOes
Orcamentarias; Analisar e aprovar as propostas de termos de
referéncia e especificagdes técnicas para o desenvolvimento das
principais atividades previstas; Assegurar que todas as acoes
executadas no ambito do projeto estejam de acordo com o Termo
do Convenio; Revisar as minutas de todos os contratos de pessoas
juridicas e fisicas do projeto, do ponto de vista orcamentario,
financeiro e contratuais; Acompanhar o andamento de todos os
contratos do projeto quanto a execugdo, prazos, entrega e
aceitacdo de produtos, e pagamentos; Supervisionar 0s processos
de compra materiais permanentes e seu processo de doagao,
inclusive no que tange ao ndmero de tombamento; Elaborar os
relatérios do projeto para a Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica — SPM; Interagir e atuar em
articulacdo com instituicdes parceiras e colaboradoras quando
demandado; Participar de reunides do projeto onde houver
demanda fora do municipio de Sao Paulo. \f\/\
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v Formacgdo: Formacdo minima em nivel superior em Ciéncias
sociais e/ou comunicagdo social.

v’ Experiéncia necessaria: Minimo de 10 (dez) anos em gestdo e
planejamento em politicas publicas, atuagdo com os temas
género, raga e etnia, politicas publicas e violéncia doméstica
contra a mulher; em gerenciamento de projetos e articulagdo de
parcerias em politicas sociais; em elaboragdo e execugdo de
planejamento de comunicagdo e, em planejamento,
monitoramento em midias sociais e planejamento de estratégias
de comunicacdo; em implementag¢do de indicadores de execugao
de metas e do plano de trabalho.

v Assistente Financeiro/administrativo do projeto; Atribui¢do: Realizar
a gestdo administrativa, financeira, econémica e contabil dos
recursos do Convénio e da contrapartida; Manter atualizado o
cronograma fisico-financeiro do projeto e gerenciamento de
convénios via o sistema SICONV; Elaboragdo de fluxo de caixa
do convénio; prestagio de contas financeira e contabil;
Preparar e disponibilizar as informagdes financeiras para as
prestagdes de contas e contdbil, relatérios, avaliagdes e
auditoria final; Prover suporte administrativo-financeiro a
organizagdo executora; Suporte a equipe técnica na
administracdo das atividades do convénio, incluindo elaboracao
dos contratos de fornecedores.

v Formagdo: Formacdo minima em nivel superior em planejamento
estratégico e especializagdo em responsabilidade social e
investimento social estratégico.

v’ Experiéncia necesséria: Minimo de 15 (quinze) anos em gestao de
organizacdes do terceiro setor nas areas administrativa,
financeira e capacidade de coordenagdo de equipe;
compromisso com resultados; visao sistémica; analise
estratégica; habilidade de comunicagdo e negociagao;

capacidade de planejamento. \l\/\
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