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PREGAO PRESENCIAL N.2 002/2013
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACOES

Obijeto: A presente licitacdo destina-se a objetivando contratagdo de empresa para presta¢do de servigos,
para um periodo de 18 (dezoito) meses, a fim de executar etapas do Plano de Trabalho da "Campanha
Educativa Compromisso e Atitude Enfrentamento 3 Impunidade e a Violéncia Contra as Mulheres"
conforme especificagdes contidas no Anexo |, deste Edital e Convénio supra mencionado, inaugurado pelo
Processo Administrativo n. 002/2013, onde constam as o0s recursos orgamentarios provenientes do
convénio celebrado.

Declaragdes
LOTE 01
Declaramos para os devidos fins e para afiangar que a empresa prestadora que sera

contratada pelo Instituto Patricia Galvio atenda ao disposto no termo de referéncia — Anexo
IA, define-se os seguintes requisitos que devem ser atendidos e comprovados em documentos
entregues no momento da assinatura do contrato:

a) Experiéncia de pelo menos 10 anos em pesquisa e consultoria de marketing;

b) Participacdo especifica e comprovada na elaboragdo e execugdo de estudos que
tenham tido como tema principal mulheres brasileiras e relagdes de género a ser
comprovada por no minimo 2 (dois) atestados de qualificagdo técnica de clientes
diferentes, que comprovem que a empresa ja realizou estudos especificos sobre a
mulher brasileira de uma perspectiva de género.

Declaramos para os devidos fins que para assegurar a qualidade do servigo de consultoria
prestado ao Instituto Patricia Galvdo, e que atenda ao disposto neste termo de referéncia,
define-se que os profissionais que estardo envolvidos diretamente no projeto ao qual esse
termo se refere, devem atender aos seguintes requisitos:

a) Os profissionais a serem alocados no projeto devem ter experiéncia no
desenvolvimento de pesquisas de opinido qualitativas e quantitativas, que abordem
aspectos sociais, antropoldgicos e socioldgicos;

b) ter ao menos 04 (quatro) profissionais que tenham participado de estudos de
opinido focados em mulheres e relagdes de género que tenham sido divulgados
publicamente;

¢) Ao menos 04 (quatro) profissionais formados em graduagdo de Ciéncias Sociais,
sendo ao menos 03 (trés) desses profissionais com Mestrado na drea e a0 menos 1
(um) profissional com Doutorado na area;

d) Os profissionais supracitados deverdo ter vinculo profissional formal com o instituto
de pesquisa a ser contratado.

LOTE (02)

Declaramos para os devidos fins que a equipe fixa de profissionais mantida durante a
vigéncia do contrato de 18 (dezoito) meses, formada por 01 (um/a) jornalista editor/a, 01
(um/a) jornalista assistente de redagdo, 01 (um/a) jornalista assistente multimidia. Todos
deverdio ser apresentados ao Instituto Patricia Galvdo até 05 (cinco) dias corridos apds a
assinatura do contrato, com curriculo que comprove as exigéncias abaixo e devem
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permanecer até o final deste. As substitui¢des deverdo ser acordadas e comunicadas por
escrito, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo preencher os requisitos exigidos na
contratagdo.

a) JORNALISTA EDITOR/A: Formagdo minima em nivel superior em comunica¢do
social, com habilitagdo em Jornalismo. Com experiéncia de pelo menos 10 (dez) anos
em edicdo de portal de informagdes e noticias sobre os temas género, raga e etnia,
politicas publicas e violéncia doméstica contra a mulher, nas perspectivas da
legislacdo, dos direitos humanos, em sites de entidades nacionais e internacionais.
Com utilizagdo: de ferramentas de publicagdo Web e redes sociais — técnicas de
escrita online, estilos e formatacbes, gestores de conteldos direcionados e
estratégia de comunicacdo digital para publicos-leitores diversos; de linguagens
multimidia e interativa e com ferramentas para construir visualizagdes de dados e
imagens/convergéncia de conteldo; de ferramentas para producdo, edicdo e
finalizacio de imagens, videos e dudios para web. Dominio da lingua inglesa para
leitura e escrita. Comprovando por meio de diploma universitdrio e carteira de
trabalho e/ou declaragdo de empresa para o tempo e tipo de servigo. Com relagdo ao
dominio da lingua inglesa, comprovag¢do com certificado de proficiéncia.

b) JORNALISTA ASSISTENTE DE REDACAO: Formagdo minima em nivel superior em
comunicacdo social, com habilitagdo em Jornalismo. Com experiéncia de pelo menos
10 (dez) anos em: edigdio, redagdo e revisdo de textos jornalisticos, realizagdo de
entrevistas e elaboracdo de reportagens; planejamento e desenvolvimento de
atividades, projetos e a¢des de comunicagdo e servigos de assessoria de imprensa em
érgdos publicos ou voltados para a gestdo de politicas publicas; ferramentas de
publicacdo Web e redes sociais — técnicas de escrita online, estilos e formatagdes,
gestores de conteldos e estratégias de comunicacdo digital para publicos diversos;
atuacdo com tematica de género, nas perspectivas de politicas publicas e direitos
humanos. Comprovando por meio de diploma universitario e carteira de trabalho
e/ou declaracdo de empresa para o tempo e tipo de servigo.

c) JORNALISTA ASSISTENTE MULTIMIDIA:Formagdo minima em nivel superior em
comunicacdo social, com habilitacgdo em Jornalismo. Experiéncia de pelo menos de
02 (dois) anos desenvolvendo trabalho jornalistico continuo sobre os temas género,
raca e etnia e violéncia contra as mulheres, em especial a violéncia domeéstica, nas
perspectivas da legislagdo, dos direitos humanos e de politicas publicas; com
utilizacdo de ferramentas de publicagdo Web e redes sociais — estilos e formatacdes,
gestores de contelidos direcionados e estratégia de comunicacdo digital para
publicos-leitores diversos; com linguagens multimidia, interativas e de convergéncia
de contetdo; com ferramentas para produgio, edigdo e finalizagdo de imagens,
videos e audios para web. Comprovando por meio de diploma universitario e carteira
de trabalho e/ou declaracdo de empresa para o tempo e tipo de servico.

d) O profissional que ird atuar nesta etapa serd mantido durante a vigéncia do
contrato de 18 (dezoito) meses, formada por 01 (um/a) assessor/a de marketing
social. O/a profissional devera se apresentar ao Instituto Patricia Galvdo até 05
(cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato, com curriculo que comprove as
exigéncias abaixo e devem permanecer até o final deste. As substitui¢des deverdo
ser acordadas e comunicadas por escrito, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
devendo preencher os requisitos exigidos na contratagdo; \]\/\
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LOTE (03

Declaramos para os devidos fins que para a equipe da Assessoria de marketing social: devera
ter formacdo minima em nivel superior em comunicagdo social, com habilitagdo em RelagSes
Publicas, Marketing, Publicidade, Jornalismo ou dreas afins. Com experiéncia necessaria de no
minimo de 10 (dez) anos em comunicacdo social e marketing e atuacdo com os temas género,
raca e etnia, politicas publicas e violéncia doméstica contra a mulher; em gerenciamento de
projetos e articulagdo de parcerias em politicas sociais; em elaboragdo e execugdo de
planejamento de comunicac¢do integrada, em planejamento, implanta¢cdo e monitoramento
em midias sociais e planejamento de estratégias de comunicagdo.

Lote (04) -

Declaramos para os devidos fins e que a equipe de profissionais devera ser mantida durante
a vigéncia do contrato de 18 (dezoito) meses, formada por 01 (um/a) assistente técnico de
projeto e 01 (um/a) assistente financeiro administrativo de projeto. Todos deverdo ser
apresentados ao Instituto Patricia Galvdo até 05 (cinco) dias corridos apds a assinatura do
contrato, com curriculo que comprove as exigéncias abaixo e devem permanecer até o final
deste. As substituicBes deverdo ser acordadas e comunicadas por escrito, com antecedéncia
de 15 (quinze) dias, devendo preencher os requisitos exigidos na contratagao;

a) Assistente técnico do projeto: Formagdo minima em nivel superior em Ciéncias
sociais e/ou comunicacio social.Com experiéncia necesséria de pelo menos 10 (dez)
anos em gestdo e planejamento em politicas publicas, atuagdo com os temas género,
raca e etnia, politicas publicas e violéncia doméstica contra a mulher; em
gerenciamento de projetos e articulagdo de parcerias em politicas sociais; em
elaboracdo e execucdo de planejamento de comunicagdo e , em planejamento,
monitoramento em midias sociais e planejamento de estratégias de comunicacdo;
em implementacgdo de indicadores de execugdo de metas e do plano de trabalho.

b) Assistente Financeiro/administrativo do projeto; Formagdo minima em nivel
superior em planejamento estratégico e especializagio em responsabilidade social e
investimento social estratégico. Com experiéncia necessaria: Minimo de 15 (quinze)
anos em gestdo de organizacbes do terceiro setor nas dreas administrativa,
financeira e capacidade de coordenagio de equipe; compromisso com resultados;
visdo sistémica; andlise estratégica; habilidade de comunicacdo e negociacdo;
capacidade de planejamento.

S0 Paulo, XX de XXXXXXX de 2013.

Nome
Empresa
CNPJ

N
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