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Nova lei de domésticos aumenta a
procura por sites de ajuda a patrao

Ferramentas on-line calculam salarios, beneficios e permitem impressdo de guias de imposto

Novas regras, porém,
ainda nio estio todas
regulamentadas;
servicos sdo pagos, mas
podem poupar tempo

MARINA ESTARQUE
COLABORACAD PARA A FOLHA

A legislagdo que ampliou
osdireitos dos trabalhadores
domésticos ainda nao foi to-
talmente regulamentada,
mas @ procura por servicos
on-line de contabilidade pa-
ra empregadores mais que tri-
plicou em algumas empresas.

0s sites que foram lanca-
dos perto da entrada em vi-
gor das novas regras, em 3 de
abril, ultrapassaram em pou-
cas semanas suas metas.

Os sistemas costumam ofe-
recer urm passo a passo sim-
ples e facil de seguir, com mo-
delos de documentos, na ad-
missao e rescisao.

Além disso, calculam sala-
rio e beneficios, incluindo
eventuais horas extras e des-
contos, Permitem a impres-
sdo de guias para o recolhi-
mento de INSS (Previdéncia
Social), Imposto de Renda re-
tido na fonte (depende dova-
lor do salario do empregado)
eFGTS (Fundode Garantiado
Tempo de Servico —ainda op-
cional porque depende de re-
gulamentac&o da lei).

DOCUMENTOS

Os sites também geram fo-
lhas de ponto, recibos para
décimo terceiro, férias, sala-
rio, vale-transporte, que fi-
cam gravados no histarico do
programa —os comprovantes
assinados precisam ser im-

pressos e guardados peloem-
pregador.
0s servicos variam de pre-

¢o, mas muitos incluem um
cadastro gratuito para teste.

Para a empresaria Patricia
Silveira, 43, cliente da Pagga
Domésticos, osistema é caro,
mas Compensa, porque eco-
nomiza tempo. A empresa co-
bra 6%5 do salario dos empre-
gados —R$ 120 por més noca-
so da empresaria.

DEMISSOES

Quandoanova lei foi apro-
vada, Silveira estava em pro-
cesso para demitir duas do-
meésticas. “Fiquei desespera-
da. Até o departamento de re-
cursos humanos da minha
empresa estava me ajudan-
do, mas era muito trabalho-
s0. la contratar um contador,
que me custaria bem mais
que o sistema on-line”, diz.

A empresaria fez a rescisao
dos contratos utilizandoa fer-
ramenta e ja contratou duas
novas empregadas.

A Pagga Domésticos, lan-
cada em meados deabril, tem
1.636 clientes cadastrados e
afirma que a média diaria de
usuarios triplicou nastiltimas
semanas.

*“(Quando comecamos eram
cerca de 50 por dia, agora ja
5d0150. Ultrapassou em mui-
to a nossa expectativa” diz
Armando Ribeiro, CEO da
companhia.

‘ ‘ Contratar um
contador me custaria
bem mais que o
sistema on-line

PATRICIASILVEIRA
empresaria

“ E mais barato

ter uma empregada
dentro daleido que
fora; a regularizacao
& boa paratodos

MARIO AVELINO
presidente do Doméstica Legal

A Webhome, oulra inicia-
tiva recente, acredita que ird
bater sua meta de mil clien-
tes em um ano ja no primei-
1o semestre.

“Em pouco mais de um
més em funcionamento con-

seguimos 700 usudrios, 300
pagantes”, afirma Joao Toni-
ni, sécio da companhia, que
planeja, agora, desenvolver
versdes para smartphones,
A Doméstica Legal, ha qua-
se nove anos no mercado,

também registrou o aumento
da procura. Emabril, a média
de novos assinantes passou
de 200 para 680 por més.
Atualmente sao 7.200 clien-
tesativos e cerca de 55 mil ca-
dastrados.

“Temos um lema de que é
mais barato ter uma empre-
gada dentro da lei do que fo-
ra”, defende o presidente da
empresa, Mario Avelino, “A
regularizacao & boa para to-
dos”, acrescenta.

A REDE DE HOTEIS QUE ESTA
NO MUNDO TODO
ESTA TAMBEM NA FARIA LIMA.

O hotel Caesar Business Faria Lima agora

passa a ser administrado pela ACCOR

A maior rede hoteleira da América Latina, com 725 hotéis em 49 paises, n&o para de crescer,

S&o mais de 3.500 hotéis no mundo, 174 hotéis no Brasil e 215 na América Latina, com mais de

10 marcas que atendem tados os publicos, desde hotéis superecondmicos até os de alto Luxo.

Bem-vindo & exceléncia no atendimento Accor.

ACCOR
HOTELS

INSCREVA-SE EM NOSSO PROGRAMA MUNDIAL DE FIDELIDADE EM ACCORHOTELS.COM

CONTROLE ON-LINE

Aumenta procura por ferramentas para gestao de domésticos
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WEBHO

o funcio

segundo, 0 servico passa a

custar R

> 0 cadastramento do primeiro
empregado é gratuito. Se trocar

ME
nario au cadastrar um

$ 20 por doméstico

PAGGA DOMESTICOS

> Cobra 6% ac més sohre o
saldrio de cada doméstico
cadastrada e realiza os recolhi
mentos de INSS, IR e FGTS

<

S Nz

DOMESTICA LEGAL

> £ gratuito nos primeiros 30
dias. Para assinar, 0 plano mais
econdmico (anual) sai por R$ 9
ao més

> O servi

indefinido, se ndo trocar a pessoa

> Possui
0 empre;
clientes

ico @ gratuito, por tempo

um sistema de banus se
gador convidar novos
e eles se cadastrarem

> O patrdo recebe boleto dnica. O
sistema deposita salario e bene-
ficios na conta do doméstico

» Os compravantes ficam
guardados no sistema

» Dferece consultaria juridica
por telefone e email

> Possui plano para diarista,
com emisso de recibos, por
R$1,90 por més

Desvantagens

> Nao fa

empregador. Comprovantes
precisam ser impressos, assina-
dos e arquivados pelo usudrio

> Nao oferece consultoria juridica

Fonte: empresas

z pagamentos pelo

» O custo do servico é alto,
especialmente se o empregador
paga mais que o saldrio minimo
ou tem mais de um doméstico

> Nao tem consultoria jurfdica

» Nao faz pagamentos pela
empregador. Comprovantes
precisam ser impressos, assina-
dos e arguivados pelo usudrio -

> Mo tem assinatura por um més

Doméstico pode
bater ponto com
smartphone

EDUARDO VASCONCELOS
COLABORACAD PARA A FOLHA

Empregadores e domeésti-
cos podem controlar as horas
trabalhadas com um aplica-
fivo para smartphones.

0O Ponto Domeéstica, desen-
volvido pela B4H Servicos em
Computacdo, possibilita que
otrabalhador “bata o ponto™
de entrada e saida do traba-
Tho com um celular. Se o apa-
relho tiver a funcionalidade
de localizacdo, & possivel
identificar o enderecoem que
o ponto foi batido.

O servico também permite
que o doméstico informe en-
trada e saida de seu horério
de almogo.

() aplicativo, que pode ser
baixado no Android Market
(Google Play), funciona em
qualquer smartphone com o
sistema Android (versdo 2.1
ou superior) ou que tenha
acesso a internet de rede mo-
vel ou Wi-Fi.

Também é possivel acessar
o servico em computadores
com os navegadores Chrome,
Firefox, Safari ou Internet Ex-
plorer (versdo 8 ou superior).

Todos os servigos sao gra-
tuitos.

COMO FUNCIONA

O empregador precisa ca-
dastrar seus funcionarios no
site do Ponto Doméstica
(www.pontodomestica.com.
br). Apos o trabalhador “ba-
ter o ponto”, & possivel veri-
ficar datas e horarios em que
o doméstico trabalhou com
uma consulta ao site.

O aplicativo estd disponi-
vel desde otltimodia3e, até
0 momento, cerca de 200 em-
pregadores e 100 funciona-
rios utilizam o servico, segun-
do o professor de computa-
cdo movel, Kiko Pereira, um
dos desenvolvedores doapli-
cativo. “Em trés meses, espe-
ramos ter mais de 5.000 em-
pregadas utilizando o aplica-
tivo™, diz Pereira.

I NA INTERNET

No Folhainvest on-line
INTERATIVO

Calcule qual é o seu custo
com o empregado doméstico
pela nova lei
»folha.com/no1257269

TIRA-DUVIDAS
Advogados orientam sobre
nova lei dos domésticos
»folha.com/no1260107

ENQUETE
Como as novas regras para
domésticos afeta sua vida?

polls.folha.com.
br/poll/1309501/
CALENDARIO

Confira datas para pagamen-
to de impostos durante o ano
» folha.com/folhainvest

CURSOS

Veja opgdes gratuitas e pagas
para organizar suas financas
» folha.com/no1267504

E Precisa de regula-
mentacdo mesmo
com a aprovagao da PEC
» Indenizacdo e outros
direitos por demissao sem
justa causa

> Seguro-desemprego

» FGTS obrigatario

» Adicional noturno

> Salario-familia pago ao
dependente

> Creche e pré-escola para
os filhos de até 5 anos

> Seguro contra acidente
de trabalho



