FOLHA DE S.PAULO

TERCA-FEIRA, 30 DE JULHO DE 2013 B1

1o ACORDO
COLETIVO DO
TRABALHO
DOMESTICO
Regras valem para
26 municipios da
Grande SP; veja
destaques da
convengao

PARATODOS
05 DOMESTICOS

> Demonstrativo de
pagamento obrigatério

> Em caso de atraso (incluindo
130 e férias), multa de 5%

ao dia sobre o salario, até o
limite de um salério minimo

Acordo coletivo em SP da
piso de R$1.200 a doméstico

Valor é para quem dorme no emprego; convencao nio inclui a capital

PARA 0S QUE
NAO DORMEM
NO SERVICO

Piso de R$ 755
(salario minimo
do Estado de SP)

COTACOES/ONTEM

Bovespa -0,42% [ 49.212 pontos
Poupanca (10/8) antigs 0,5210%
Poupanca (12/8) nova 0,4761%
Délar livre R$ 2,268/2,270
Délar turismo R$2,180/2,410

PARA 0S5 QUE
DORMEM NO LOCAL
DE TRABALHO

Piso de
R$ 1.200

OUTROS PISOS PARA OS QUE

DORMEM NO EMPREGO, EM RS
Babé (1 crianca)
Baba (2 ou mais criangas)
Copeira
Cozinheira forno e fogéo
Cuidador de idosos (com curso)
Governanta
Motorista

CARTAO DE PONTO
PARA TODOS 05
DOMESTICOS
Empregador obrigado a ter
mecanismo para registro

de jornada, como cademo,
cartao ou folha de ponto

¢

PARA TODOS
0S DOMESTI

> Permissao para mais
de 2 horas extras
didrias mediante
aprovagdo sindical

> Banco de horas -

TURNO FIXO
12HX36H

oo

PARA TODOS

Advogados, porém,

afirmam que convencao

pode ser questionada PARA TODOS* PARA TODOS

naJustica; sindicatos AR e pare 05 DOMESTICOS

contestam avaliagio empregadas com filhos > Hordrio de almogo ou de
até f anos descanso durante & jornada

— » Salario-familia reduzida de 1 hora para 30

3;‘“‘]":3:‘7“5 > Seguro contra acidente minutos mediante acordo:

Entra em vigor em 26 de
agosto o primeiro acordo co-
letivo do pais para emprega-
dos domésticos apas a pro-
miulgacao, em abril, daleique
amplia direitos da categoria.

O documento foi assinado
entre a Federacio dos Empre-
gados e Trabalhadores Do-
mésticos do Estado de Sao
Paulo e o Sedesp (Sindicato
dos Empregadores Domésti-
cos do Estado) e reconhecido
pela Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho.

A convencao sera valida
em 26 municipios da Grande
Sao Paulo —como Barueri,
Cotia, Guarulhos e Osasco—
e exclui cidades como Sao
Bernardo, Santo Andréeaca-
pital (veja quadro acima).

Entre os destaques doacor-
do, estd o piso salarial de R$
1.200 para o doméstico que

de trabalho

dorme no emprego, E o valor
sobe conforme a atividade do
funciondrio. Por exemplo, a
babd de uma crianca recebe-
14 ao menos R$ 1.600, e a de
duas ot mais, R$ 2.000, des-
de que durma no emprego.
Apesar da restricao regio-
nal, o acordo (que detalha
préaticas, direitos e deveres
dos trabalhadores domésti-
cos) deve incentivar a elabo-
racdo de outras convengoes,
na analise de advogados.
Eles também afirmam, po-
rém, que aspectos do texto,
como os relacionados a sala-
rio e horas extras, podem ser
questionados na Justica,

QUESTIONAMENTOS
Entre os topicos que po-

entre patrdo e empregado
‘e aprovacao dos sindicatos

dem ser questionados judi-
cialmente, dizem advogados,
estd o chamado “saldrio com-
plessivo”, permitido para os
trabalhadores que dormem
no emprego. Ele unifica, sem
detalhar, osvalores a receber,
como horas extras e adicio-
nais, além do salério.

“A jurisprudéncia do Tri-
bunal Superior do Trabalho
diz que isso ndo vale para ou-
tras categorias”, diz Otavio
Pinto e Silva, socio do setor
trabalhista do escritario Si-
queira Castro Advogados.

“Portanto, se o trabalhador
mover uma a¢ao judicial de-
pois de ter saido do emprego
argumentando que nao rece-
beu devidamente, o juiz po-
dera dar ganho de causa.”

05 DOMESTICOS

Fornecimento obrigatario
pelo empregador no local

de trabalho. E possivel optar
pelo pagamento de cesta
basica (de 25 kg), desde
que previsto em contrato

0 mesmo raciocinio vale-
ria para um acordo de mais
de duas horas extras ao dia,
diz Frank Santos, advogado
trabalhista do M&M Advoga-
dos, “Isso & ilegal.”

Margareth Galvao Carbina-
to, fundadorae presidente de
honra do Sedesp, contesta.

“Todos podem reivindicar
na Justi¢a o que desejarem,
mas a convencao tem forca
de lei e esse serd o argumen-
to da defesa se necessario.”

Para Camila Ferrari, assis-
tente juridica da federacio
dos empregados, “o acordo
estd abrangente”.

“Abordamos mesmo pon-
tos que ainda dependem de
regulamentacdo, como auxi-
lio-creche e saldrio-familia.”

PARA CUTDADORES _
DE IDOS0S5 0U BABAS
Jornada permitida
mediante acordo de
-escala e revezamento
aprovado pelos
sindicatos

» REGULAMENTAGAO
PROPOSTA
DEPENDE DE
APROVACAO

Aleidos domésticos depen-
de de regulamentacio em
diversos pontos, como os
percentuais e a forma de
pagamento, pelo patrdo,
do FGTS (Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servico) e
do INSS, O texto, aprovado
peloSenado, aguarda andli-
seda Camara, Se passar, se-
guira para sancdo da Presi-
déncia. Caso contrario, vol-
tara para o Senado.

valido por 12
meses mediante
acordo

sindical

. CIDADES INCLUSAS

i s Arujd > Mogi

i > Barveri das Cruzes
> Biritiba- > Mairipord

{ Mirim > Dsasco

¢ > Carapi- »Pod
cuiba >Salesopalis

i > Cotia > Santa

i » Emhu Isabel

i x Embu- > Santana
Guagu te Parnafba

. > Ferrazde »Suzano

i Vasconcelos  »Sdo

¢ »Guararema  Lourenco
>Guarulhos  da

i »[taquague-  Serra

{ cetuba > Taboao
» Ttapecerica  da Serra
da Serra > Vargem

i [tapevi Grande

i »Jandira Paulista

» Juguitiba

COMPRE ONLINE
SEUS SKI PASS

E RESERVE SEU HOTEU

passagem para

RIO DE JANEIRO

passagem para

| FLORIANOPOLIS

~ COMPRE FA(IL E VOE PELO MUNDO

pas

LI SBOA

jem para

SANTIAGO
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