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Mulheres na construgao civil

Carmeiras profissionais gue antes eram exclisivas para homens, hoje, também ahram pspaco para as mulheres,
mas ainds & preciso wWpeTar o preconceitn
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C programa Muiheres na Construcio Cil ja capaciou make de 400 para o mercado da consbugho cral do DF
& dio Entomno

Fobo: Dwulgacic

Mecdnico, motorista, mestre de obras s3o profissfes em que anos atras ndo se via a presenga de
mulheres em sua composicio. No entanto, com o passar dos anos € um pouce da diminuigio do
preconceito, o mercade de trabalho tornou-se mais maledvel & a mulherada tomou conta de
carreiras “fora do padrdo. No setor da construgdo civil, por exemplo, era restrita 8 presencga
masculina, mas agora, conta com a mdo de obra mals aprimorada do sexo femining.

As mulheres estdo buscando independéncia, destague trabalhista & provar que ndo & o sexo fragil.
Diante disso, cursos em diversas dreas estdo sendo abertos para oferecer tal possibikdade. Um
deles & o programa "Mulheres na Construgdo”, langado em setembro de 2011 pala
Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco), drglo vinculado ao Ministério de
Integracdo Nacional @ com o apoio da Secretaria da Mulher do Distrito Federal e autras instituighes,
que ja capacitou mais de 400 mulheres para o0 mercado da construgdo civil no DF e Entomo. Foram
investidos pela Sudeco cerca de R$ 1,1 milhdo,

Marceln Dourado, superintendente da Sudeco, explca que investir na capacitagdo das mulheres é
primordial, jé que dados do Instituto Brasileine de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam um
acréscimo substancial no namero de mulheres chefes de famifla nos Gitimes anos. "0s nameros
dizem tudo. Para cada 15 familias monoparentais, 14 sdo chefiadas por mulheres”, disse Marcelo.

De acordo com o superintendente, programas direcionados a insercio sodal e econdmica da
mulher tém sido prieridade para o drgho, desde sua recriaclo em maio de 2011, “A mulher investe
mais na economia familiar. Normalmente, assume toda a responsabilidade da familia,
principalmente nos casos de dissolugdo matrimonial®, explica.

Sequndo Dourado, o programa, que esta em
plena expansdo, tem servido como modelo para
orgaos similares de outros estados, que estio
implementands a Iniciativae. Ele conta também,
| que a partir do proximo més de setembro, o
projeto atingira uma nova fase e capacitard a
1.8 mil mulheres de toda a regido Centro-Oeste
em diversos campos de atuagio, que, até
entdo, eram voltados para homeans. "0 projets
Iniciou-se no Distrito Federal e na Regido
Metropolitana, porém, com os bons resultados
alcangados, estamos ampliando para todo o
Centro-0Oeste. Também estamos estendendo
para putras dreas de atuacdo como mecanica
de automaveis e motocicetas, dentre outras’,

Digamir Amancia scredita que ¢ programa & uma Wa contou o superintendente. O Sindicato da

O ik kO pl M HONM 2 TNl Indistria da Construcio Civil do Distrito Federal

{Sinduscon-DF) ¢ responsavel pela insercio dos

alunos formados no mercado de trabalho por meid de contrato tempordnio & em cardter
experimantal,
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Wie de acesso

A secretdana da Mulher do Distrito Federal, Olgamir Amancia, esclarece que o programa € uma via de
acesso 4 renda e & autonomia para que mulheres subsumidas em contextos complexos de
preconceito de género akancem a emancipacio. "Com acesso & renda e b autonomia, podem
enfrentar a violéncia doméstica e lutar por cidadania®, esclareceu a secretaria.

Qlgamir explica, que a secretaria atuou na captacio das alunas, na elaboracho de um mbduly
especifico para a abordagem de aspectos como valorizagdo, sadde @ direitos da mubher e também
no ﬂ-iéhagu com as empresas, ademais de realizar um acompanhamento sistemdtico durante e pas
conclusdo do curso, "Queremos que essas mulheres conhecam seus direitos, as possibilidades de
dendncia nos casos de visléncia, gue tenham acesso a salde, gue tenham independéncia.
Inserimas no didlogo com as empresas um trabatho de sensibilizagdo porque sabemos que ainda &
preciso superar obstdculos”, explicou.

A secretdria da Multher destaca o projeto do Governo do Distrito Federal, "Fazendo G&nero nas
Escolas”, coma um meie palo qual 8 secretaria procura estabelectr um debate com a comunidade
escalar, incluindo os alunos, com o objetive de conscientizar que a viokncia contra a mulher ndo se
restringe as cufturas @ nem a grupos especificos, mas sim, em decorréncia da discriminagdo
perseverante contra elas, derivado da cultura patriarcal, "E preciso desconstruir essa cultura
patrinrcal @ & atraviés da l:dulidl:ﬁl} que & estabelecem as mudancas”, Mnalizou Qlgamir Amancia,

Iniciativa bem aceita

Ainda segundo Marcels Dourado, as referéncias
apresentadas pelos empresanios que abragaram a
Iniciativa revelam um alto nivel de satsfagdo no gue se

. refere a aplicacdo dos conhedmentos adquindos nos
cursos de capacitacho, além da contribuiclo para a
suavizacdo do ambiente laboral. “As mulheres sdo mais
caprichosas e nao faltam na segunda-feira, como acontece
em alguns casos. Além disso, transformam o ambiente de
trabatho em um espago mais ameno, Isso fica muito claro
na construgdo civil®, ressaltou Douradao,

Mo entanto, ele afirma que ¢ necessario superar o
preconceito, pois muita gente ainda vé& a mulher como
alguém com menos capacdade, forga e dindmica, “Superar
o precanceito ainda & um desafio, essa @ uma questdo gue
sai do nosso contrale, Contamos com o apoio de diversos
empresanos do setor, que estio contribuindo fortemente
para a insergdo dessas mulheres no mercado de trabaltho,
mas ainda hd muita resisténcia por parte dos profissionais
que ocupam os cargos de chefia direta. Infelizmente, ainda
existe o preconceito”, finalizou Marcelo.

Dana Maria Elinete, 44 anos, ex-aluna do curso de
capacitagio oferecido pelo programa "Mulheres na
Construgdn”®, conta que a formagdo contribuiu para a

Marcelo Dourade aposia no projeto qualificacio profissional, mas, além disso, cooperou para

mathvar uma mudanca no comparaments de muitas

mulheras que integraram o grupo de aprendizes. *Fol muito bom. Aprendemaos um oficio, mas, mais
gue [ss50, ajudou @ mudar o comportamento de muitas companheiras que chegaram ao curso sem
autoestima, desacreditadas e sairam com outra visdo, com vontade de vencer, de trabalhar, com
autoconfianga”, contou Maria,
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Lucilene Fermandes, 45 anos, também fol aluna do projeto e hoje trabaltha como pintora na
construcio civil. Ela conta quiz a expenénca adquirida durante o curso abriv novas possibilidades
para uma camreira profissional mais sélida e com melhores expectativas. "0 curso foi muito positivo.
Recebemos o acompanhamento da Secretaria da Mulher, da Secretaria do Trabalho e aprendemos
muita com eles. Ninguém falou que sera fcl, mas, nos incentivaram a ndo desistir de nossos
objetivos. Passei por algumas empresas depois que conclul o curso e tive algumas dificuldades,
mas agora fago o que gosto e sinto que meu trabalho € valorizado. Ndo paro por agul, quers
seguir me especalizando”, disse Lucllene.

0s cursos s3o0 totalmente gratultos. Cada estudante recebe o materlal diddtkco, uma camiseta dao
programa e um kit com ferramentas. Al¥m disso, tem direito ao passe livre, para ir e voltar para a
escola de graga, de Gnibus ou metrd (s6 para os estudantes gque moram no DF), Cada participante
também recebe uma bolsa de assisténcia estudantil no valor de R$ 200 por més, caso frequente as
aulas regularmente.,
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Az mulheras represantam 51 5% da popllagda, onds 24 0%8 milhoes 530 cheles de lamllia @ 64 385 milhaes
v cana propra

Mulheres @ mercado de trabalho

As mulheres representam 51,5% da populagho. 530 chefes de 24,099 mihdes de familias, das
64,358 milhdes que vivermn em domicilio particular, Em média, dedicam 7,5 anos ao0s estudos, contra
7.1 anos dos homens. A média de vida das mulheres & 77,7 anos em contrapartida a dos homens,
que & de 70,6. De acordo com levantamentos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), nos dados mais recentes do instituto, publicados em 2009, quase 22 milhes de familias
declaram a mulher coma esteio familiar em todes os aspectos, materiais e de relacionamento,

Segundo Pesquisa Maclanal por Amostra de Domicllios (Pnad) 2011, o trabalhe doméstico delxou de
ser g atividade que mais emprega mulheres: em 2009, 17,1% das mulheres economicamente
ativas eram trabalhadoras domésticas. Em 2011, esse percentual diminulu para 15,6%. A atividade
que mals emprega mulheres € o comércio, sendo responsdvel pelo emprego de 17,6% delas e, em
segundo lugar, e5tdo as atividades de educaclo, sadde e servigos sociaks com 16,8%.



