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Ministra Data: 27/01/2014
Secretaria Executiva As acdes podem envolver questdes como linguagem inclusiva nos editais, satde da (BB 1ecos
.................................... . mulher e o tratamento dado a questdo do assédio _!/ Informaao
Secretaria de Politicas do
Trabalho e Autonomia A participagdo de empresas e instituicoes no programa Pro-Equidade de Género e
HaE CEs MIThEEs < Raga_ vem aumentando desde a 12 edicao, ocorrida em 2005. A época, 15 Yy LYY z
o organizagcdes apresentaram planos que buscam a igualdade entre mulheres e . PREMIO
____________________________________ . homens no ambiente de trabalho. Na 52 edicéo, que esta em andamento, o nimero LELIA GONZALEZ
Secretaria de de participantes na etapa inicial chegou a 83.
SRS e Sob a coordenacdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR), “0 Pro- R el
contra as Mulheres - SEV Equidade apresenta um significativo avanco na inclusdo e ascenséo a cargos de diregdo pelas mulheres nas empresas Lei Maria da Penha
T T T participantes”, afirma a coordenadora do programa, Simone Schéffer, que também responde pela area de Autonomia , R g
Secretaria de Art'f“""‘gao Econdmica das Mulheres da SPM. As acdes das organizacdes sdo monitoradas por cerca de dois anos até a entrega do LR
Institucional e Agoes Selo Pré-Equidade. A iniciativa tem o apoio da Secretaria de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial (Seppir), ONU
Tematicas - SAIAT Mulheres e da Organizaco Internacional do Trabalho (OIT). obseruatario Jg
.................................... o Bm5|| da ‘. ‘
Conselho Nacional dos As instituicbes participantes precisam cumprir pelo menos 70% do plano apresentado a SPM para receber o selo. As igualdade
Direitos da Mulher acoes podem envolver questdes como linguagem inclusiva nos editais de concurso, salde da mulher e o tratamento de ENETO |
""""""""""""""""""" - dado a questdo do assédio, por exemplo. “Ja tivemos situagfes vividas por uma empresa em que ela publicou um
Sala de Imprensa anincio no masculino e ndo apareceu nenhuma mulher”, ilustrou Simone Schaffer. Com a mudanca de linguagem, o
; resultado foi diferente. “Trata-se de uma acéo sem custo, que parece simples, mas faz uma grande diferenga”, observou
Ultimas Noticias a coordenadora.
201 s P . L L . .
013 A 12 edicdo do prémio envolveu 400 mil funcionarias e funcionarios. Na 42, esse contingente chegou a 900 mil
2012 trabalhadoras e trabalhadores. A assinatura do Termo de Compromisso entre a SPM e as organizagGes publicas e
privadas que aderiram a 52 edicdo do Pro-Equidade esta prevista para ocorrer em margo. Atualmente, elas ja estao
2011 implantando as atividades propostas em busca da igualdade entre mulheres e homens.
2010
Objetivos do Programa Pro-Equidade de Género e Raca
2009
2008 e Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo no acesso,
remuneracdo, ascensao e permanéncia no emprego;
2007

: « Conscientizar e incentivar empregadoras e empregadores em relacdo as praticas de
'. gestdo de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade de
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S RELATORIO FINAL
2006 CPMI da
oportunidades entre mulheres e homens dentro das organizagdes; yielencla Contra
2014 » Reconhecer publicamente o compromisso das organizagdes com a igualdade entre
01 mulheres e homens no mundo do trabalho;

* Promover a rede Pro-Equidade de Género e Raca;
« Disponibilizar e divulgar um banco de praticas de igualdade entre mulheres e homens
e raca no ambito da gestdo de pessoas e da cultura organizacional no mundo do

27/01 — Programa
Pr6-Equidade de
Género e Raga
mostra evolugéo trabalho. Editais SPM 2014

entre primeira e ) . . 2]
quinta edicdes Para saber mais sobre o programa, clique aqui.
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