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Mulheres de minorias étnicas tém menos Carreira (fultimas-
chance de crescer na carreira noticiasfcarreira)

Ultimas (#destaques-ultimas-news)

Por Leticia Arcoverde | Valor Compartilhar: (/shésesbist Lidas (#destaques-lidas)
Comentadas (#destaques-comentadas)

x . , . ., Compartilhadas (#destaques-compartilhadas
SAO PAULO - Para mulheres, o caminho até cargos de lideranca nas empresas ja P ( q . )

é mais dificil do que para homens. Um novo estudo da o
Mulheres de minorias étnicas tém menos

organizacdo sem fins lucrativos Catalyst analisou a trajetoria de mulheres que chance de crescer na carreira
fazem parte de minorias raciais nos Estados Unidos, e descobriu que os desafios (carreira/3414964 /mulheres-de-minorias-
- N . etnicas-tem-menos-chance-de-crescer-na-
para elas sdo consideravelmente maiores do que no caso de mulheres brancas — o carreira)
que acaba resultando em diminuicao da motivacao para crescer na carreira. 09h31
O estudo coletou depoimentos de mulheres que disseram se sentir "diferentes Transformar trabalhoem jogoajuda a reter
- . " . . talentos (/carreira/3412794/transformar-
étnica e racialmente" no ambiente de trabalho — no geral dominado por homens trabalho-em-jogo-ajuda-reter-talentos) Qww
brancos. Foram ouvidos mais de 2.400 profissionais formados em cursos de MBA 30/01/2014 &s 00h00
nos Estados Unidos atualmente empregados, mas a organizacao destaca que os
Itad d licad t . de ha d inAncia d Quem disse que em time que est4d ganhando
resultados podem ser aplicados em outros paises onde ha predominéncia de um ndo se mexe? (/carreira/3412790/quem-
determinado grupo étnico no ambiente corporativo. dlsse-;lu;im-tlme-que*esta-ganhando-nao-se-
mexe

R e 30/01/2014 as 00h0O
Segundo os dados, mulheres que fazem parte de minorias raciais sdo o grupo de

profissionais com menos chances de}alcan(;ar cargos executivos, quando Sotaque forte pode ser barreira para

comparadas com homens que também se consideram etnicamente diferentes e estrangeiros (/carreira/3412788/sotaque-
. , ~ . forte-pode-ser-barreira-para-estrangeiros)

mulheres e homens brancos. Quando analisado o nimero de promogoes recebidas

pelos profissionais nos tltimos dois anos, as mulheres que se consideram 30/01/2014 as 00h00

etnicamente distintas da maioria também ficaram com os menores resultados.

. N .. . Ver todas as noticias (/ultimas-
De acordo com a Catalyst, diferencas na experiéncia profissional dos entrevistados noticias/carreira)

nao sdo suficientes para explicar a discrepancia encontrada. A principal explicagcdo
é a falta de mentores em cargos seniores. Pesquisas anteriores j4 mostraram que ha
relacdo direta entre ter um profissional de cargo alto como mentor e avancar na
propria carreira. Ainda que a pesquisa mostre que todos os profissionais tém
chances iguais de possuirem mentores na empresa onde trabalham, as mulheres de & TENSAO
minorias étnicas sdo as que menos tém executivos seniores como “patrocinadores” i gtk
— 58% delas tém um mentor no alto escaldo, enquanto o mesmo acontece com 71%
das mulheres brancas, 72% dos homens de minorias étnicas, e 77% dos homens
brancos. SUAS ESCOLHAS FAZEM O SEU FUTURO

A principal consequéncia desse contexto para as profissionais é um "ajuste" de i Clique aqui e saiba mais!
ambigdes e expectativas na carreira, mesmo apods a troca de emprego e empresa.
Um ntimero maior de mulheres de minorias étnicas (46%) admite diminuir suas
aspiracoes profissionais, na comparacao com todos os outros grupos. No caso de
homens brancos, por exemplo, apenas 20% responderam da mesma forma.

-(http:/ads.valoronline.com .br/RealMedia/ads/click_lx.ads/valoron

A Catalyst alerta, portanto, que as empresas devem atentar para essas formas de
preconceitos velados na hora de promover a inclusdo de profissionais da ValorInveste ( /VéllOI‘-
companhia. "Funcionarios com alto potencial que passam por essas experiéncias de invest e)

exclusdo em dimensodes diferentes sofrem desvantagens no ambiente de trabalho

mesmo quando eles fazem 'todas as coisas certas', diz o relatorio.
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