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Créditos de ICMS e IPI sobre
produtos intermediarios

As recentes discussdes sobre a defini¢io de insumos para
fins de crédito de PIS e COFINS vém reacendendo uma no-
va reflexdo sobre o creditamento de ICMS e [PI, em espe-
cial sobre aquisicoes dos chamados “produtos intermedia-
rios” que, durante muito tempo, sofreram restricoes
quanto a possibilidade de apropriacio dos créditos por
parte dos governos federal e estaduais, pressionados pela
necessidade em aumentar os indices de arrecadacao ou

pelas dificuldades de caixa.

Os “produtos intermediarios”
sao considerados insumos para fins
de crédito dos chamados tributos
nao cumulativos: ICMS, IPIL, PIS e CO-
FINS. Entende- se por produto inter
medidrio, em linhas gerais, os itens
nio classificados como matérias pri
mas, mas que sdo consumidos no
processo de producio.

A extensdo do conceito de “pro-
duto intermedidrio” figurou expres-
samente no RIP1/72, que permitia a
apropriacio de crédito apenas para
0s itens intermedidrios que fossem
consumidos “imediala e integral-
mente” no processo de industriali
zacio. A partir do RIPI/79, houve a
supressdo do termo “imediatae in
tegralmente”. Todavia, o conceito
restritivo empregado pelo RIP1/72
influenciou o entendimento juris-
prudencial e administrativo.E co-
mum vermos decisdes negando o
direito ao crédito de ICMS e [P] so-
bre itens que, apesar de essenciais
a producgio, nio se incorporam ao
produto final e ndo se consomem
de forma imediata e integral no pro
cesso produtivo.

Entende-se por produto
intermediario, em linhas
gerais, os itens nio
classificados como
matérias primas, mas
que sio consumidos no
processo de producio

Para fins das contribuicdes do PIS
e da COFINS, essa questio ja vem
sendo decidida favoravelmente aos
contribuintes, bastando, como re-

gra, provar que o item ¢ essencial ao
processo produtivo.

Entretanto, nem tudo que se con-
some ou se utiliza na produgao pode
ser conceituado como produto inter-
medidrio. A amplitude conceitual do
termo permite a indevida classifica
cAode infinidade de itens que mais se
assemelham a componentes do ativo
ou itens de consumo, que também se
desgastam em decorréncia das ativi-
dades produtivas, mas cujos créditos
fiscais de ICMS e [P1 sdo vedados.

Objetivando definir critério rela-
tivamente seguro, sem que para
tanto sejam tolhidos direitos, a Re-
ceita Federal tem se posicionado fa-
voravelmente a tese do “contato di
reito” com o produto final como
critério paraa apropriacio de crédi
to, como ficou demonstrado no
Acordio 3302-002.643/14 do
CARF ena SCCOSIT24/14. Issoga-
rantiu ao contribuinte o credita-
mento de IPI sobre aquisi¢bes de
manchoes, roletes e viajantes.

ParaoICMS, aconfusdo interpreta-
tiva e inseguranca juridica sdo maio-
res. O Estado de S4o Paulo, através da
Dec. Normativa CAT01/01, conside
rou como materiais intermedidrios
itens que sejam utilizados no proces
s0 produtivo para limpeza, desbaste
esolda que nio se consomem imedia-
ta e integralmente na produgio. Isso
permite ao contribuinte paulista o
crédito sobre a aquisicao de lixas, dis-
cose oleos de cortes, eletrodos, esco-
vas de ago, entre outros.

Frisa-se, no entanto, que esse ain
da nfio é o entendimento dos demais
estados. Contudo, € possivel que,em
decorréncia do aprofundamento das
anilises dos processos produtivoseda
maior receptividade da ampliagio do
conceito de produtos intermedidrios,
alegislacdo doICMS venhaaacompa
nhar mais essa importante evolugao.
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Pela retomada a equidade de
género no mercado brasileiro

A maioria da populagao brasileira ¢ composta por mulheres
e a sua participacao é cada vez mais crescente no ambiente
corporativo. Por outro lado, continuamos a ver as estatisti-
cas apontarem niveis altos de desigualdade entre os géneros.
As corporacoes tém desempenhado um papel crucial no as-
sunto. Sao elas as responsaveis por minimizar as barreiras e
por incentivar o sucesso profissional das mulheres. Desse
modo, o nivelamento dos géneros caminha para uma igual-
dade maior e favorece a sociedade como um todo.

Lideres de expressivas empresas |

do mercado, sempre que possivel, re
tomam a pauta sobre os diversos fato-
res que continuam a retardar o exito
das mulheres no mercado de traba
Iho, além das possiveis solucoes.

Recente levantamento feito pelo
Forum Economico Mundial revelou
que o Brasil caiu, em 2014, em nove
posi¢des no ranking de equidade de
género, quando em 2013 ocupava a
627 posi¢do e atualmente encontra-se
no71°lugar. A queda refere-se, princi-
palmente, a cargos no setor economi-
co e politico, resultando também na
depreciacdo dos saldrios e na presen
¢a feminina em funcoes de chefia.

Dados apontam que,

no Brasil, entre as cem
maiores empresas,
apenas cinco tém
mulheres na presidéncia.
Nas de médio porte, a
presenca ficaem 3%

Deacordo comdirigentes das gran
des organizacdes, captar e desenvol
ver o potencial de lideranca feminina
ainda é uma preocupagdo. Contudo, a
principal barreira a ascensio profissio-
nal é primeiramente inconsciente.

Existe ainda heranca que inibe e
afastamulheres de cargos de confian-
¢a, mesmo quando elas sio capacita-
das para ocupar tal espaco. A exem
plo, uma experiéncia americana pro
porcionou a participacio do dobro de
mulheres em uma orquestra sinfoni
cadepois que os jurados fizeram a ava-
liagdo ouvindo os candidatos tocarem
as escuras. Sem saber se o artista era
homem oumulher, aescolha por mu
Iheres foi maior do que de costume.

Dados apontam que, no merca
do brasileiro, entre as cem maiores
empresas, apenas cinco tém mulhe-
res ocupando a presidéncia. Nas de
médio porte, a presenca fica em
2%. E poucas oferecem opcio de
jornada flexivel para conciliar a vi
da pessoal. Essadificuldade em or
ganizar as duas rotinas — pessoale
profissional — é, certamente, a se-
gunda grande barreira enfrentada
pela maioria das mulheres.

Segundo um levantamento feito
pela consultoria de RH Robert Half
entre mulheres de 14 paises, as pro-
fissionais brasileiras sio as que me
nos retornam da licenca - maternida
de. No total, 85%, das empresas res
ponderam que menos da metade de
suas funcionarias retornou a vida
corporativa apos o nascimento de
seus filhos. A taxa € bem mais alta
que a média global, em que 52%, das
companhias ouvidas em todo o mun-
do relataram o mesmo problema.

Por outro lado, também temos as
mdes que querem trabalhar e nio po
dem, jd que nio existem ferramentas
e métodos garantidos para que suas
criancas sejam adequadamente cui
dadas. Cerca de 40", dos lares brasi-
leiros sdo chefiados por mulheres,
mas so na cidade de Sdo Paulo faltam
mais de 170 mil vagas em creches.

Hoje, sabe-se muito bem que
competéncia nao tem relagio com as
questdes de género. Basta agora en-
contrar meios para contornar os anti
gos problemas que ainda atrapalham
nosso sucesso profissional. E sabido
também que, apesar de toda a dificul
dade, ha a vontade de superagio e é
isso que toda mulher deve conside-
rar na hora de disputar o seu espago
na sociedade, principalmente den-
| tro de uma empresa.
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