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‘Famoso quartinho da empregada’ deve
acabar, diz magistrado
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Germano Siqueira, presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho, avalia que
‘cultura paroquial via doméstico como empregado menor’ e aponta avangos importantes na Emenda 72 (PEC das
Domeésticas)
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O juiz Germano Silveira de Siqueira, presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), afirma que
a Emenda Constitucional 72, que durante a tramitagao foi chamada de ‘PEC das Domésticas’ tem o ‘grande papel’ de promover o resgate
histérico da condigao social dos empregados domésticos. “Durante todo o século XX e a primeira década do século XXI (os domésticos)

suportaram um tratamento discriminatério no Ambito da propria legisla¢ao”, diz Siqueira.

“Até mesmo uma ‘fofoca’ desimportante sobre a vida particula s poderia ensejar dispensa com justa causa, dela derivando a
umulo

perda de diversos direitos sociais. Judicializar a fofoca seria o ¢ desfagatez, em uma Justica assoberbada como € a trabalhista.”

Em entrevista a reportagem do Estadao, Germano Siqueira aponta o que classifica de avancos importantes na legislacao do setor no
sentido de coibir abusos. “Essa incidéncia de casos envolvendo o descumprimento de direitos basicos talvez se explique, de um lado, pelo
proprio desconhecimento da legislaco; e, de outro, por uma cultura paroquial que vinha do século XIX e via no trabalhador doméstico
um empregado menor, qual o ‘servigal’ do Codigo Bevilacqua ou a ‘mucama’ dos tempos anteriores, que mal tinham direitos e aos quais

deveria bastar a pousada e a alimentacdo.”
ESTADAO: Qual a sua avaliacio sobre a PEC das Domésticas? O que muda, de fato, para o empregado doméstico?

GERMANO SIQUEIRA: A EC n. 72, que durante a tramitacao foi chamada de “PEC das domésticas”, é de 2 de abril de 2013. Seu
grande papel foi promover o resgate historico da condicao social dos empregados domésticos, que durante todo o século XX e a primeira
década do século XXI suportaram um tratamento discriminatério no &mbito da propria legislacdo. Sob o Cédigo Civil de 1916, eram os
“servicais”; a CLT, em 1943, excluiu-os textualmente do ambito de protecdo que estabelecia (artigo 70); a primeira regulamentacao
minimamente apropriada dos seus direitos sociais veio somente em 1972, com a Lei n. 5859, e mesmo assim com inimeras distingdes em
relacdo aos demais trabalhadores; mesmo a COnstituicao de 1988, dita “cidada”, previu um rol de direitos sociais extensiveis a todos os

trabalhadores urbanos e rurais, mas o limitou em relagcdo aos domésticos (art.7o, par. inico). Somente com a EC n. 72, praticamente
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todos os direitos sociais garantidos a urbanos e rurais foram finalmente estendidos aos domésticos. E, ha poucos dias, a Presidente da
Republica sancionou a Lei Complementar n. 150, que é exatamente a regulamentacio legal dessa emenda (necessaria para a fruicdo de

alguns direitos estendidos pela EC n. 72, como p.ex. o Fundo de Garantia).
ESTADAO: Basicamente, como devem proceder, a partir de agora, o empregador e o empregado?

GERMANO SIQUEIRA: O empregador doméstico passa a ter uma série de obrigacdes que antes ndo existiam, como a de registrar o
ponto do seu empregado doméstico (o0 que ndo se exigia antes da EC n. 72) e o de recolher, juntamente com as contribuicoes sociais de
empregador e de empregado (aquelas pagas do seu bolso e estas descontadas do trabalhador), também os percentuais correspondentes
ao FGTS (8%), a indenizagao por rescisdo contratual de sua iniciativa (3,2%) e ao seguro contra acidente de trabalho (0,8%). Por outro
lado, o empregador doméstico foi favorecido com uma reducdo na aliquota da sua propria contribuicao social, que caiu para 8%. A par
dessas obrigacoes administrativas e fiscais, os empregadores domésticos tém obviamente de passar a quitar uma série de direitos que
antes da EC n. 72 ndo eram devidos aos empregados domésticos, notadamente as horas extras e os adicionais noturnos.

ESTADAO: Historicamente, quais sdo as ocorréncias mais frequentes nessa area?

GERMANO SIQUEIRA: O que até entdo empregados domésticos geralmente reclamavam na Justica do Trabalho era o pagamento de
suas verbas rescisorias (aviso prévio indenizado, férias e décimo terceiro vencidos e proporcionais, saldo de salario) e/ou o
reconhecimento do vinculo empregaticio e a respectiva anotagdo na carteira de trabalho, com todos os seus consectarios juridicos. Havia
— e ha — muita informalidade no segmento, associada a inadimpléncias de toda espécie. A partir de agora, certamente as reclamacoes

passarao a contemplar muitos outros direitos.
ESTADAO: Quais as violacdes mais recorrentes aos direitos do empregado doméstico? Por que isso ocorre?

GERMANO SIQUEIRA: Aquelas apontadas na resposta anterior. Essa incidéncia de casos envolvendo o descumprimento de direitos
basicos talvez se explique, de um lado, pelo proprio desconhecimento da legislagdo; e, de outro, por uma cultura paroquial que vinha do
século XIX e via no trabalhador doméstico um empregado menor, qual o “servigal” do Cédigo Bevilacqua ou a “mucama” dos tempos
anteriores, que mal tinham direitos e aos quais deveria bastar a pousada e a alimentacao. Esse tipo de emprego doméstico que se
difundiu no Brasil, com trabalhadores “agregados” que muitas vezes ocupam quartos auxiliares (o famoso “quartinho da empregada”),
hé& muito ndo se vé na Europa ocidental e na América do Norte e se explica pela propria cultura escravocrata que perpassou os

oitocentos. Com essa nova gama de direitos, o que se espera é que os resquicios dessa cultura desaparecam por definitivo.

ESTADAO: A regulamentacio publicada na terca-feira, 2, teve dois vetos: um que nega aos vigilantes o sistema de contagem de horas
dos domésticos e outro que proibe a demissao por justa causa quando viola a intimidade do empregador doméstico ou de sua familia. O
que o sr achou dos dois vetos? Foram corretos? Por qué?

GERMANO SIQUEIRA: A nosso ver, os dois vetos foram felizes. A extensao do sistema de contagem de horas aos vigilantes, com a
minima formalidade que s6 se explica no contexto do emprego doméstico (e ndo para uma empresa profissional de vigilancia
patrimonial), era um “contrabando” legislativo inaceitavel. Representava retrocesso social para a categoria dos vigilantes e era veiculado
em diploma completamente inapropriado. No segundo caso, a regra foi vetada por ser excessivamente aberta, sem maior especificagdo
da hipotese. Em tese, até mesmo uma “fofoca” desimportante sobre a vida particular dos patroes poderia ensejar dispensa com justa
causa, dela derivando a perda de diversos direitos sociais. Judicializar a fofoca seria o cimulo da desfacatez, em uma Justica

assoberbada como é a trabalhista.

ESTADAO: O governo vai regulamentar o sistema Simples Doméstico, unificando os pagamentos, pelos empregadores, dos novos
beneficios devidos, incluindo FGTS, seguro contra acidentes de trabalho, INSS e fundo para demissao sem justa causa, além do
recolhimento do Imposto de Renda. Qual a importancia dessa unificacdo? Os beneficios terdo mais facilidade para serem pagos? O que
ganha o trabalhador com a unificacao?

GERMANO SIQUEIRA: Importantissimo. D4 cumprimento ao comando da EC n. 72, que considerou a peculiar situacao do
empregador doméstico e previu a “simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias”. Com isso, prevé-se a
facilitacdo da vida do empregador doméstico, que podera pagar de uma sb vez e com uma sé guia as contribuigdes relativas a esses
quatro fundos. E, de outra parte, ao reduzir a burocracia e facilitar o pagamento, obviamente se estimula o cumprimento da lei,
redundando em menor sonegagio, com o que se atende também o interesse do empregado doméstico, a quem esses fundos aproveitarao.
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